附录：
【内参】算力时代个人资产与技能流动性穿透体检表
指标维度一：存量资产抗折价能力
检查项：你名下的主要资产是否高度依赖传统行政审批或人情关系网络？
评分标准：完全依赖计1分，部分依赖计3分，具备数字化流动性与独立变现能力计5分。
风控红线：若得分低于3分，说明该项资产在算力时代面临流动性断崖风险，需逐步降低配置比例。
指标维度二：核心技能的指令化转化率
检查项：你日常工作中超过百分之六十的内容，是否能被标准化流程或现有大模型直接替代？
评分标准：完全能被替代计1分，需人工进行深度逻辑微调计3分，属于顶层痛点定义与高阶共情决策计5分。
风控红线：若得分低于3分，意味着你的岗位正处于被算力吞噬的边缘，必须在六个月内完成从执行者到指令发起者的角色升级。
指标维度三：业务数据的在线化与资产化程度
检查项：你或你所在团队的业务流程，是否有持续积累、可供分析和优化的结构化数据沉淀？
评分标准：全凭个人经验无沉淀计1分，有基本电子台账但未打通计3分，实现全流程数字化闭环计5分。
风控红线：若得分低于3分，说明你的商业模式仍在旧矿区空转，必须立刻启动业务流程的数字化迁移。
指标维度四：非数字护城河与心智熵减指数
检查项：在面对突发危机或复杂博弈时，你是否具备不可被算法预测的破局直觉与强共情链接能力？
评分标准：遇事慌乱依赖惯性计1分，能按常规方案应对计3分，具备强大的心智韧性与深度人性洞察计5分。
风控红线：得分低于4分需重点强化心理建设与深度思考训练，守住生命的价值底线，达成此心安处。

